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企业简介 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

河北龙凤山铸业有限公司始建于 1999 年，位于古都邯郸武安青

龙山工业园区，持续 20 多年专注于铁的纯净化技术研发与生产，是

专业研发生产高端铸造用铁基新材料的“国家高新技术企业”,中国

铸造用高纯生铁生产基地，中国铸造生铁行业龙头企业和单项冠军企

业、中国铸造用新材料标准缔造者，中央融办重点关注的军民融合发

展企业，河北省战略性新兴产业领军百强企业，河北省首批科技领军

企业。 

公司拥有国家工信部认定的“ 专业生产高纯生铁”800m3 高炉

两座及配套装备，国际领先的铁水精炼提纯装备两套。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



公司主要产品超高纯生铁、高纯生铁、亚共晶生铁等铁基新材料，

以质量高端化、产品系列化，研创出五大系列111个品种,有害元素和

杂质元素含量极低,实物质量达到高纯净度、高稳定性和高一致性，

获得专利6项，起草、制订、修订行业标准和团体标准、地方标准4

项。先后荣获科技部等四部委“国家重点新产品”、“中国铸造材料金

鼎奖”、“中国冶金产品实物质量金杯奖”、“国家机械行业改革开放四

十年杰出产品”、“中国机械工业质协质量奖”等荣誉称号，被行业专

家誉为“生铁之宝”。高纯生铁、超高纯生铁工艺与装备已被列入国

家《产业结构调整指导目录》（2019年本）机械行业鼓励类。超高纯

生铁列入工信部《重点新材料首批次应用示范指导目录（2019年版）》

先进基础材料类。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



高纯生铁系国内首创，替代进口；超高纯生铁技术指标超越日本

和欧美水平，整体技术达到了国际领先水平。高纯生铁和超高纯生铁、

亚共晶生铁填补了国内空白，为核电、复兴号高铁、军工、高档汽车

海洋工程等大国重器企业提供战略性新材料保障，并已出口日本、德

国、法国、等亚欧发达国家。 

公司秉承“用户为天、质量为命、科技为翼、创新为魂”的核心

理念，打造“精品龙凤山、美丽龙凤山”，创建全国铸造生铁行业绿

色发展标杆企业。公司凭借业已建立的铁基新材料研发平台，深度开

发超高纯铁、铁基金属粉末、耐高温耐腐蚀生铁等高端铁基新材料。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公司持续创新，联合上海大学、冶金工业经济发展研究中心、钢

铁研究总院等科研院所形成产学研用模式，开展铁基新材料品质提升

项目研发攻关，生产产品超高纯铁将再次填补国内空白。产品主要应

用于军工、航空航天、核工业、电子元器件等领域，是制造坦克装甲

板、大飞机起落架、穿甲弹、航空轴承等，以及磁性材料、非晶材料、

屏蔽材料等高性能和特殊功能合金材料的关键基础材料，满足日益增

长的高端装备制造产业与军工行业发展需要。该项目将解决我国铁基

新材料领域中的“卡脖子”难题。 



打造中国高端装备制造新材料研发生产基地，助推我国实现由材

料大国向材料强国的战略转变，成为全球铁基新材料领域的引领者，

创造世界民族品牌，为“大国重器”和“中国制造强国”建设提供新

材料支撑与保障！ 
 
 
 
 
 
 

管理亮点和主要做法 
一、行程数万公里，提升品牌价值 

为提升“龙凤山”品牌影响力，推进高纯生铁、超高纯生铁和个

性化定制生铁等高端产品更快对接市场，推广“三高”（高纯净度、

高稳定性、高一致性）铁基新材料在高端铸造领域的应用，达到与用

户零距离对接沟通，实现公司与用户共同开发、先期介入的战略目标，

公司高层和销售部等领导组成的“品牌万里行”团队，从 2020 年 6

月以来，行程 30000 多公里，走访了 30 家行业高端企业，足迹遍及

全国各地，开展了与用户面对面深入交流。掌握了高端用户的新需求

和行业的新动态、新工艺和新技术，加紧用户对龙凤山高纯生铁、超

高纯生铁价值的认识和扩大应用，为用户提高产品质量性能，降低成

本实现轻量化带来很大帮助，进一步提升了我公司的的品牌价值和产

品美誉度。 

1）公司高层领导带领全体员工牢固确立“用户为天、质量为命”

的质量理念，通过落实以质量品牌为中心的企业文化建设和 ISO 9001

体系建设，进一步强化了质量品牌和法制意识。 

2）制订品牌战略规划，着眼于品牌长远发展。在品牌建设上始

终贯彻“以质量和服务打造品牌、以品牌经营拓展市场”原则，强调



品质是品牌形象的生命线，立足产业结构调整、产品结构调整、市场

结构调整，全面推进公司高质量战略发展，树立一流品牌形象，打造

国际一流强企，形成以“龍鳯山”商标为标志的品牌体系。 

3）完善管理标准体系，为品牌建设奠定基础。以 ISO9001、

GB/T28001、ISO14001、ISO50001 建立质量、职业健康安全、环保、

能源管理标准化体系，保持企业技术标准的先进性和有效性。依据管

理制度和技术标准要求修定岗位职责，把品牌文化落实到每个岗位的

职责和操作行为中，物化到产品质量的高纯净度、高稳定性、高一致

性中。 

二、全面预算管理提升 

基于公司高质量发展目标和年度重点工作大纲，按照 PDCA（计

划－执行－检查－校正）循环提升理论，总体构架为三层八体系运行

模式。三层指公司、厂部和车间三个层级，将公司目标横向分解到边、

纵向分解到底，实现全面覆盖，全员参与，千斤重担人人挑，人人肩

上有指标。八体系指高质量发展目标体系、目标分解体系、责任分解

体系、措施保障体系、指标核算体系、跟踪评价体系、监察审计体系、

绩效激励体系，八个体系环环相扣、层层递进、协同管控、步步提升，

实现管理升级。 

1）高层领导通过战略部署会议、全面预算管理等会议作出安排，

并通过公司文件、龙凤山企业网、龙凤山报、龙凤山微信和钉钉公众

号等媒介传达贯彻到各部门及全体员工，明确绩效改进目标，按照绩

效考核方案实施奖惩，促进各部门、分厂实施行动改进绩效指标、实

现战略目标。 

2）高层领导通过日常生产调度会、公司经营例会、年度生产经

营总结分析会等多种会议形式听取期间经营绩效的汇报，检查工作落

实情况，根据计划预算对绩效进行评审，找出与公司确定目标存在的

差距，分析原因、制定改进措施，再落实到相关部门。 



三、品质管控，强力保障 

为保障优质原燃辅料的长期稳定供给，确保公司产品的高纯净度、

高稳定性、高一致性，公司成立第二方审核小组对供应商进行审核。

通过产品抽样、集中审核与现场审核相结合的方式，审核小组分别对

原材料检验、过程质量检测和控制、采购和供应商管理、物流、售后

服务以及管理体系、过程控制、资源等方面进行了全过程审核，实现

了质量管理前移，强化公司全供应链质量管理，为公司产品品质管控

和提升提供强有力的保障。 

1）设立产品质量安全领导小组，总经理任组长，管理部、生产

部、质管部、供应部、销售部、生产分厂负责人为小组成员，确保公

司产品质量安全。 

2）公司定期组织质量分析会，分析中间过程、管理手段和产品

质量存在的问题，确定和落实改进措施。 

3）不定期请高端专家亲自参加，委派公司销售、质管和技术人

员走访用户，对产品的使用进行对接指导和建议，确保用户产品成品

率和合格率的稳步提升。 

4）过程控制。组织“百日质量竞赛”，将高炉炉温稳定率、原料

质量稳定率、生铁成分稳定率等纳入绩效考核中，强化职工质量意识

和质量“三高”理念。 

四、高质量发展和创新研发 

1）坚持技术创新，提高企业核心竞争力，持续为品牌注入新的

活力。通过加大科技研发投入、完善科技进步激励机制等措施，形成

了多项具有自主知识产权的核心技术和创新产品，其中铸造用亚共晶

生铁、高纯生铁、超高纯生铁等产品填补了国内空白，主要技术指标

国际领先。为研制《铸造行业十三五规划》中提出的“低温高韧性球

铁件”、“固溶强化铁素体球铁件”、“等温淬火球铁件”、“高铁铸件”、

“7兆瓦及以上风电机组铸件”、“百吨级核乏燃料储运容器”、“高精



度及高密度保持性机床铸件”等关键铸件以及为核电锻用钢、低压转

子锻用钢、支撑辊锻用钢、船用曲轴锻用钢等大型铸锻件产品，提供

了高端原材料支撑；也为帘线钢、轴承钢等高端产品提供了优质配碳

原材料，冶炼优质特钢、大型铸锻件用钢时，可以用做增碳剂在精炼

终点代替电极起增碳作用，大大提高了用户产品质量、降低生产成本。 

2）加强知识产权管理，积极维护公司品牌形象。公司不断强化

知识产权管理职能，健全管理机制，形成知识产权挖掘、保护管理格

局，将知识产权的管理纳入企业管理的全过程，将专利工作纳入企业

年度考核指标。2020 年完成了三项发明专利的申请工作；参加了邯

郸科工局组织的邯郸市知识产权创新联盟，以“一种亚共晶铸造生铁

的生产方法”的专利申请了国家级中国专利奖；以公司《铸造用高纯

生铁》企业标准获得了中国标准创新贡献奖；PI 项目 3 月份上报科

技部申请列入“十四五”重大研发专项，争优创奖 7项，撰写提交了

5 个专利（3 个发明专利；2 个实用新型专利）等等。2020 年公司超

高纯生铁获得中国钢铁协会冶金产品实物特优质量金杯奖；公司获得

河北省第一批科技领军企业和中国机械工业质量奖等荣誉称号。 

3）承担社会责任，提升品牌知名度。公司在树立企业良好形象

的同时，坚持以人为本、和谐发展；在追求企业经济效益的同时，自

觉的把履行社会责任融入发展战略。日常经营管理中。一是遵守有关

的法律法规，努力提高产品质量，改进环保节能、资源综合利用等方

面的工作；二是讲公德、守法规，并深刻贯彻到公司发展中；三是支

持公益事业。 

4）注重企业文化建设，赋予品牌深刻而丰富的文化内涵。公司

始终把培育“用户为天、质量为命、科技为翼、管理为根、员工为本、

创新为魂”的核心理念作为企业文化建设核心，把“和谐互助，打造

精英团队；同心协力、共建精品龙凤山”作为企业文化建设目标，通

过建立健全企业文化管理考评体制等制度手段，使企业文化建设扎根



在基层，深入在员工心里，提高了员工对企业文化认同感，同时也提

高了社会和同行业对“龍鳯山”品牌的认知度。 

5）加强品牌建设和品牌推广，建立品牌风险预警与防范机制。

品牌是企业文化的标志，公司“龙行环球、凤鸣九天”的品牌文化体

现了“龍鳯山”品牌勇于担当的磅礴气势。通过品牌建设、品牌推广

及风险预警和防范，不断提升完善，使“龍鳯山”品牌给员工以信心、

给客户以信任、给同行以目标、给市场以标杆。 

五、高位平台，创新模式 

面向新发展阶段，龙凤山坚持以新发展理念为引领，依托“河北

省纯铁材料及应用产业技术研究院”等四个省级研发平台和应用产学

研用新型链式、高效协同创新体系模式，联合上海大学和冶金发展中

心持续攻关 4N 级以上的纯铁金属新材料属国内首创。持续专注“铁”

的纯净化研究，挑战“铁”的纯净度极限，揭示“铁”的未知独特性

能和发展潜力，创造超越“铁”的全新价值；坚持巩固和提升高纯生

铁、超高纯生铁的产业优势和市场优势，加快产业升级和品质提升。

未来，使高纯铁、超纯铁能够更好地满足航空航天、核电、军工、海

洋工程、高铁等领域使用关键基础新材料的新需求。坚持实践创新铁

基新材料现代产业化及现代化应用，形成具有国际影响力的新材料

“全球隐形冠军”型企业，为质量强国、制造强国做出新的更大的贡

献。 

 

 

 

 

 


